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AYUNTAMIENTOS

ALJARAQUE

DONA MIRIAN FERNANEZ BARDALLO, SECRETARIA ACCTAL., DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE ALJARAQUE (HUELVA).

CERTIFICO: Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria (Orgénica), celebrada
el dia 12 de Julio de 2019, tom6 conocimiento, en su tenor literal, de la Resolucién de Alcaldia
nam. 1.379/2019, de fecha 20 de Junio, la cual con posterioridad a dicha sesién plenaria, ha sido
rectificada por Resolucion de Alcaldia num. 1.662/2019, de fecha 14 de Julio, quedando finalmente
redactada como sigue:

“La Junta de Gobierno Local, érgano necesario del Ayuntamiento en razén del numero de
habitantes, se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero
legal de los mismos, que son veintiuno en esta Corporacion.

Correspondiendo al Alcalde o Alcaldesa el libre nombramiento de Concejales/as como miem-
bros de dicha Junta de Gobierno Local y

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del gobierno local, y en el art. 52 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el presente HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los/as siguientes Concejales/as:
Don Ignacio José Pomares Hernandez.
Don Francisco José Moreno Velo.
Dofia Maria Ponce Gallardo.
Don José Cruz Coronel
Don Adridn Cano Gonzélez.
Dofia Ana Mora Garcia.
Dofia Gema Montemayor Hinestrosa Conde.

SEGUNDO.- La presente resolucién se notificara a los/as designados/as personalmente y se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y se dara cuenta de la misma, al Pleno Corporativo,
en la primera sesion que celebre.

Dada en Aljaraque, a la fecha de su firma electrénica.- EL ALCALDE. Fdo.: David Toscano
Contreras.”.-

Que igualmente, tomd conocimiento de las siguientes Resoluciones, dictadas por la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento:

“Resoluciéon de Alcaldia nium. 1.413/2019 de fecha 21 de Junio

Correspondiendo a esta Alcaldia designar libremente a los/as Tenientes de Alcaldia de entre
los miembros de la Junta de Gobierno Local, y

Vistos los arts. 21.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, su redaccién dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del gobierno local y 46 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, por el presente HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcaldia, a los/as Concejales/as miembros de la Junta de Go-
bierno Local, que a continuacion se diran:

Primero.- Don Francisco José Moreno Velo.
Segundo.- Don Adrian Cano Gonzélez.
Tercera.- Dofla Maria Ponce Gallardo.
Cuarta.- Dofia Ana Mora Garcia.
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SEGUNDO.- Corresponde a los/as nombrados/as, por el orden expresado, sustituirme en la totalidad
de mis funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que me imposibilite
para el ejercicio de mis atribuciones, asi como en los supuestos de vacantes hasta que tome
posesion al/ a la nuevo/a Alcalde/sa.

TERCERO.- La presente resolucién se notificara a los/as Concejales/as designados/as personal-
mente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y se dara cuenta de la misma, al
Pleno Corporativo, en la primera sesion que celebre.

Dada en Aljaraque, a la fecha de su firma electrénica.- EL ALCALDE. Fdo.: David Toscano
Contreras,”.-

“Resolucion de Alcaldia num. 1.453/2019 de fecha 26 de Junio

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, asi como en el articulo 44 del Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia, RESUELVE lo siguiente:

PRIMERO.- Conferir a los/as Concejales/as que se diran, las siguientes Delegaciones:

Don Ignacio José Pomares Hernandez Economia, Hacienda, Personal y Prevencion

Servicios Generales, Parques y Jardines vy
Participacion Ciudadana.

Turismo, Deportes, Medio Ambiente, Consumo y

Don Adrian Cano Gonzélez

Don Pedro Yérquez Sancha

Salud.
Dofia Ana Mora Garcia. Cultura, Patrimonio y Seguridad Ciudadana
Don Juan Antonio Ramos Chéavez Festejos y Tradiciones

Servicios Sociales, Igualdad, Infancia, Mayores,
Bienestar Social y Educacion.

Desarrollo Local, Nuevas Tecnologias Yy
Transparencia

Dofia Maria Ponce Gallardo Urbanismo y Nuevas Infraestructuras Educativas
Don José Cruz Coronel Juventud
SEGUNDO.- Todas estas delegaciones abarcaran la facultad de dirigir los servicios corres-

pondientes y su gestion general, pero no la de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.

Dofla Gema Montemayor Hinestrosa Conde

Don Francisco José Moreno Velo

TERCERO.- El desempefio de las mismas, se llevaran a cabo en el régimen de dedicacion que se
acuerde por este Pleno, y surtiran efecto desde la fecha de la presente Resolucion, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”, y tendran una duracion de
“hasta su revocacion”.-

Dada en Aljaraque, a la fecha de su firma electrénica.- EL ALCALDE. Fdo.: David Toscano
Contreras.”.

“Resolucion de Alcaldia num. 1.473/2019 de fecha 27 de Junio

En ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia, en el art. 21 y 23 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, de conformidad con lo establecido en
el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, vengo
en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO.- Realizar Delegaciéon en la Concejala de Servicios Sociales, Igualdad, Mayores, Infan-
cia y Educacion, Dofia Gema Hinestrosa Conde, para la firma de documentos contables de
autorizacion, compromiso, reconocimiento de la obligacion y ordenaciéon de pagos, asi como de
instrumentos contables 8 (cheques y transferencias), y sus correspondientes resoluciones, en
materia de ayudas por emergencia social, y por importe de hasta 500 Euros.

SEGUNDO.- Tal Delegacion, no alterara la competencia de esta Alcaldia, y en las resoluciones y
actos que firme por delegacion, se hara constar que proceden de este 6rgano.
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TERCERO.- La Alcaldia podra avocar, en cualquier momento, la delegacién conferida, con arreglo
a la legislacién vigente sobre procedimiento administrativo comun.

CUARTO.- La presente delegacion de atribuciones surtira efecto desde el dia siguiente al de la
fecha del Decreto.

En Aljaraque, en el dia de su firma electrénica. Fdo: electronicamente.- EL ALCALDE-PRE-
SIDENTE, DAVID TOSCANO CONTRERAS.”.-

“Resolucion de Alcaldia num. 1.474/2019 de fecha 27 de Junio

De conformidad con el art. 326 y Disposicion Adicional 22.7 de la Ley de Contratos del Sector
Publico 9/2017, de 8 de noviembre, ésta Alcaldia viene en resolver lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la constitucion de la Mesa permanente de Contrataciéon de la Alcaldia, que
asistird a ésta en la adjudicacion de los contratos de su competencia que celebre este Ayunta-
miento, y cuya composicion contara con los siguientes miembros:

- 1 Presidente/a, que sera el Alcalde D. David Toscano Contreras, o Concejal en quien de-
legue o que le sustituya.

- 3 vocales:

3 Técnicos/as (las suplencias de los Vocales Técnicos se llevaran a cabo de acuerdo con la
normativa de nombramientos accidentales):

El Secretario General del Ayuntamiento, D. Luis Manuel Sanchez Gonzalez.
El Interventor de Fondos Municipales, D. Manuel Martinez Moriano.
La Tesorera Municipal. Dfia. Ana Maria Parrales Santillana.

1 Secretario/a, que sera una Técnica de Administracion General del Ayuntamiento, D.
Miriam Fernandez Bardallo, y como suplente Dfia. Ramona Gémez Dominguez.

SEGUNDO.- La mesa de contratacion podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos
informes técnicos considere precisos y se relacionen con el objeto del contrato, tanto a los
Servicios Técnicos Municipales como a expertos independientes.

TERCERO.- Cuando el érgano de contratacion no adjudique el contrato de acuerdo con la pro-
puesta formulada por la Mesa de Contratacion, debera motivar su decision.

CUARTO.- Ordenar que la composicion de la mesa se publique en el Perfil del Contratante del
Ayuntamiento de Aljaraque.

En Aljaraque, en la fecha de su firma electrénica.- EL ALCALDE. Fdo. Electrénicamente,
David Toscano Contreras.”.-

“Resolucion de Alcaldia nium. 1.533/2019 de fecha 3 de Julio,
recti ficada por Resolucion nam. 1.577/2919, de 8 de Julio

De conformidad con lo establecido en el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en los articulos 43,44,45 y 53 del Real Decreto 2.568/86,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia RESUELVE lo siguiente:

PRIMERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local, la totalidad de sus atribuciones, en materia
de Licencias de Actividades con Calificacion Ambiental, Licencias de Obras Mayores y de Par-
celacién, asi como en la concesién de aplazamientos y fraccionamientos de pagos._

SEGUNDO.- Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, se configura como 6rgano de
asistencia permanente al/a la Alcalde/sa, en el ejercicio de sus atribuciones, y sera informada,
a tal fin, de las decisiones de interés que deba adoptar la Alcaldia, asi como de las comunica-
ciones que ésta reciba y disposiciones que, afectando a la vida municipal, aparezcan publicadas
en Boletines Oficiales.

TERCERO.- Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, en relacién con las materias
delegadas tendran el mismo valor que las resoluciones dictadas por la Alcaldia en ejercicio de
sus atribuciones no delegadas, correspondiendo a la propia Junta de Gobierno la resolucion de
los recursos de reposicion interpuestos contra dichos acuerdos.
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CUARTO.- La Alcaldia, podréa avocar, en cualquier momento, las atribuciones delegadas, con arreglo
a la legislacién vigente sobre procedimiento administrativo comun.

QUINTO.- La presente delegacion de atribuciones surtira efecto desde el dia siguiente al de la
fecha del Decreto, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
debiendo darse cuenta de la misma al Pleno Municipal en la primera sesion que éste celebre
con posterioridad a la misma.

Dada en Aljaraque, a la fecha de su firma electrénica.- EL ALCALDE. Fdo.: David Toscano
Contreras.”.-

“Resoluciéon de Alcaldia nim. 1.535/2019 de fecha 3 de Julio

En ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia, en el art. 21 y 23 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, de conformidad con lo establecido en
el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a fin
de agilizar la tramitaciéon de las licencias de obras menores, vengo en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO.- Realizar Delegacion en la Concejala de Urbanismo y Nuevas Infraestructuras Educati-
vas, y 32. Teniente de Alcaldia, de este Ayuntamiento D2. Maria Ponce Gallardo, para la firma
de resoluciones de otorgamiento de Licencias de Obras Menores.

SEGUNDO.- Tal Delegacion, no alterard la competencia de esta Alcaldia, y en las resoluciones
que firme por delegacion, se hara constar que proceden de este érgano.

TERCERO.- La Alcaldia, podra avocar, en cualquier momento, la delegacion conferida, con arreglo
a la legislacién vigente sobre procedimiento administrativo comun.

CUARTO.- La presente delegacion de atribuciones surtird efecto desde el dia siguiente al de la
fecha del Decreto.

Dada en Aljaraque, a la fecha de su firma electrénica.- EL ALCALDE. Fdo.: David Toscano
Contreras,”-

Lo que se hace publico, a los efectos legales procedentes, de orden y con el visto bueno
del Sr. Alcalde, en Aljaraque, a treinta de Julio de dos mil diecinueve.

Ve, B°. EL ALCALDE, Fdo.: David Toscano Contreras,.

DONA MIRIAM FERNANDEZ BARDALLO, SECRETARIA ACCTAL., DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE ALJARAQUE (HUELVA).

CERTIFICO: Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria (Organica), celebrada el
dia 12 de Julio de 2019, adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos:

“DESIGNACION MESA CONTRATACION ASUNTOS COMPETENCIA DEL PLENO MUNICIPAL.-

. el Pleno Municipal, en votacién ordinaria y por mayoria de doce votos a favor (7 P.P., 3
Cs., 1 Vox y 1 IxH-Aljaraque,), y nueve abstenciones (6 P.S.0.E. y 3 Adelante), acuerda lo siguiente:

“

PRIMERO.- Aprobar la constitucién de la Mesa permanente de Contratacion del Pleno, que asistira
a éste en la adjudicacion de los contratos de su competencia que celebre este Ayuntamiento,
y cuya composicion contara con los siguientes miembros:

- 1 Presidente/a, que sera el Alcalde D. David Toscano Contreras, o Concejal en quien delegue
0 que le sustituya.

- 3 vocales:

3 Técnicos/as (las suplencias de los Vocales Técnicos se llevaran a cabo de acuerdo con la
normativa de nombramientos accidentales):

El Secretario General del Ayuntamiento, D. Luis Manuel Sanchez Gonzalez.
El Interventor de Fondos Municipales, D. Manuel Martinez Moriano.
La Tesorera Municipal. Diia. Ana Maria Parrales Santillana.
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- 1 Secretario/a, que sera una Técnica de Administracion General del Ayuntamiento, Dfia. Ra-
mona Gémez Dominguez, y como suplente Dfia. Miriam Fernandez Bardallo.

SEGUNDO.- Seran invitados a sus sesiones un representante de cada Grupo Municipal.

TERCERO.- La mesa de contratacion podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos infor-
mes técnicos considere precisos y se relacionen con el objeto del contrato, tanto a los Servicios
Técnicos Municipales como a expertos independientes.

CUARTO.- Cuando el 6rgano de contratacion no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta
formulada por la Mesa de Contratacion, debera motivar su decision.

QUINTO.- Ordenar que la composicion de la mesa se publique en el Perfil del Contratante del
Ayuntamiento de Aljaraque.”.-

“‘RETRIBUCIONES, INDEMNIZACIONES Y ASISTENCIAS A LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION LOCAL, ALTA Y COTIZACION AL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por mayoria de once votos a favor (7 P.P., 3
Cs., y 1 Vox), nueve votos en contra (6 P.S.0.E. y 3 Adelante), y una abstencién (IxH-Aljaraque),
acuerda lo siguiente:

A) .- RETRIBUCIONES MIEMBROS DE LA COPORACION LOCAL, ALTAS Y COTIZACION AL
REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PRIMERO.- Acordar el cumplimiento de los limites del régimen retributivo de los miembros de las
Corporaciones Locales dispuesto en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

SEGUNDO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desemperfien sus cargos
en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones que a continuacién se relacionan, que se
percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y
las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda. Estas retribuciones quedan sujetas a las previsiones que
las leyes de Presupuestos establezcan para el personal al servicio del sector publico.

Respecto del ejercicio de 2019 se aplicara el presente acuerdo a partir del momento en que
hayan causado alta en la seguridad social.

CARGOS CORPORATIVOS en régimen de dedicacion SUELDO
exclusiva ASIGNADO ANUAL

ALCALDE - PRESIDENTE 43.500,00 €

CONCEJAL/A de Cultura, Patrimonio y Seguridad Ciudadana 35.000,00 €

CONCEJAL/A de Servicios Generales, Parques y jardines y 35.000,00 €

participacion ciudadana

CONCEJAL/A de Servicios Sociales, Igualdad, Infancia, Mayores, 35.000,00 €
Bienestar Social y Educacion.

TERCERO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos
en régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que a continuacién se relacionan, que se
percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y
las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de
las cuotas empresariales que corresponda.

Estas retribuciones quedan sujetas a las previsiones que las leyes de Presupuestos establezcan
para el personal al servicio del sector publico.
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Respecto del ejercicio de 2019 se aplicara el presente acuerdo a partir del momento en que
hayan causado alta en la seguridad social.

CARGOS CORPORATIVOS en régimen de dedicacion SUELDO ASIGNADO

parcial ANUAL
CONCEJAL/A de Festejos y Tradiciones (dedicacién 75 %) 23.625,00 €
CONCEJAL/A de Turismo, Deportes, Medio Ambiente, 23.625,00 €

Consumo y Salud (dedicacién 75 %)

CUARTO.- Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento el Acuerdo del Pleno, adoptado previo Informe de Intervencion, a los efectos
del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTO.- Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e intervencién para
su conocimiento y efectos.

B).- “ASIGNACION ECONOMICA A GRUPOS POLITICOS.-

PRIMERO.- Aprobar la asignacién a los Grupos Politicos Municipales de las siguientes cantidades:
- Importe fijo mensual por grupo 400 €
- Un variable de 80 €/ mes por Concejal/a a cada Grupo.

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente Resolucidon a Intervencion y a Tesoreria, a los efectos
de practicar la fiscalizacion formal y las anotaciones contables correspondientes a la presente
ordenacion de pagos y a fin de que se haga efectivo el pago ordenado.

TERCERO.- Notificar a los interesados el otorgamiento de la concesién de la subvencion.”.-

C).- “INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIAS EFECTIVAS DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION, A ORGANOS COLEGIADOS.-

PRIMERO.- Determinar que los cargos corporativos que no tengan dedicacion exclusiva o parcial
percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados,
complementarios y de otros organismos y para que ello se haga efectivo, segun el siguiente
régimen de asistencias:

— Por asistencia a las sesiones del Pleno:
Portavoces de cada Grupo: 500 €
Resto de miembros: 100 €
Por asistencia a sesiones de Comisiones Informativas: 30 € todos los miembros.

Si concurriera mas de una sesion al dia o al mes de Pleno o Comisiones, por la segunda y
sucesivas: 15 euros (Portavoces y vocales).

Por la asistencia a sesiones de la Junta de Gobierno Local: 250 euros

En dichas cantidades se entiende incluidas las asignaciones por actos preparatorios de la Comi-
siones, reuniones previas y cuantas funciones inherentes al desempefio del cargo de Concejal
sea preciso desarrollar, incluidos los gastos de locomocion con vehiculo propio en el término
municipal.

SEGUNDO.- Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra el presente
Acuerdo, a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia.”.-

Lo que se hace publico, a los efectos legales procedentes, de orden y con el visto bueno
del Sr. Alcalde, en Aljaraque, a treinta y uno de julio de dos mil diecinueve.

V°. B°. EL ALCALDE. Fdo.: David Toscano Contreras.
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EL ALMENDRO
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Almendro por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacion de créditos n. © 01/08/2019 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de julio de
2019, acordd la aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al re-
manente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 19/07/2019, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidén https://
aytoelalmendro.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

El Almendro, a 6 de agosto de 2019.- La Alcaldesa. Fdo.: Maria Alonso Alonso Mora Nufiez

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Almendro por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificaciéon de créditos n. © 01/09/2019 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 19 de julio de 2019,
acordo la aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado mediante anula-
ciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado mediante anula-
ciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 19/07/2019, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://
aytoelalmendro.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

El Almendro, a 6 de agosto de 2019.- La Alcaldesa. Fdo.: Maria Alonso Alonso Mora Nufiez

ALMONTE

D2 ROCIO DEL MAR CASTELLANO DOMINGUEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMONTE,

HACE SABER.- Que en el Pleno de la Corporacion, celebrado en sesiéon Ordinaria, el dia
treinta de julio de dos mil diecinueve, acord6 por unanimidad de los miembros legales presentes
en la sala, el acuerdo que a continuacion se transcribe en su parte dispositiva:
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Fijar como fiestas locales para el afio 2020 los siguientes dias:
* Lunes 1 de junio (Romeria del Rocio)
e Lunes 6 de Julio (Lunes de Feria)

Almonte. a 1 de agosto de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta.- Fdo.: D2. Rocio del Mar Castellano
Dominguez.

CARTAYA
ANUNCIO

El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, con fecha 4 de julio del presente afio, dict6 el si-
guiente DECRETO:

“Considerando que con fecha de 27 de junio de 2019, mediante Decreto de Alcaldia, se resolvia
sobre la composicién, funcionamiento y el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Considerando que una vez notificado dicho Decreto a los interesados, D. Israel Medina Pereles,
Concejal del Ayuntamiento de Cartaya, nombrado como miembro de la Junta de Gobierno Local, renuncia
expresamente al nombramiento conferido, en la propia sesién de celebracion del pleno extraordinario
de organizacion y a su vez, mediante escrito presentado el mismo 2 de julio de 2019, con registro de
entrada electronico n.° 701.

En consecuencia, considerando lo preceptuado en los arts. 20.1 b) y 23.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulos 52 y 53 del Real Decreto 2586/86, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO: Designar como miembros de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cartaya, a
los siguientes

Concejales:
D. Juan Miguel Polo Plana.
D. José Maria Brito Carro.
Da. Eva Olimpia Moya Borrero.
D2, Consolacion Diaz Perez
D2, Rocio Cérdenas Gonzélez.

SEGUNDO.- La Presidencia de la Junta de Gobierno Local le correspondera al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, pudiendo ser sustituido en los casos de ausencia o enfermedad por el primer
Teniente de Alcalde.

TERCERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de su asistencia permanente al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién en el ejercicio de sus atribuciones de conformidad con el art.
53 del Reglamento de Organizacién, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
las siguientes competencias de Alcaldia:

a) Las competencias de Alcaldia delegables en virtud del articulo 21. 3 de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local y articulo 43. 1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

b) Las que se acuerden por el Pleno de la Corporacion y estén previstas en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto General Municipal para cada ejercicio econémico.

c) Las que otorgue a esta Alcaldia la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en
relacién con lo dispuesto en la letra s del articulo 21.1 de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local.
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CUARTO.- El régimen de celebracion de sesiones de la Junta de Gobierno Local seré el siguiente:

a) Sesiones ordinarias: Las sesiones ordinarias tendran lugar todos los lunes a las 10.00 horas
en primera convocatoria. Si fuera festivo se trasladara al siguiente dia habil. Si de forma ex-
cepcional, por razones de necesidad de los servicios o actividad municipal, no fuera posible
celebrar la sesién ordinaria el lunes de la semana que corresponda, por resolucién de Alcaldia
de forma excepcional y justificada, dicha sesién ordinaria podra ser suprimida, sin perjuicio
de que se celebre sesién extraordinaria otro dia de esa misma semana.

b) Sesiones Extraordinarias: Las sesiones extraordinarias seran aquellas que se celebren con
periodicidad distinta a la ordinaria, en los términos previstos en la normativa aplicable.

c) Sesiones Extraordinarias Urgentes: Las sesiones extraordinarias urgentes seran aquellas
que se celebren con periodicidad distinta a la ordinaria, en supuestos de urgencia y cuando
no sea posible respetar el plazo minimo de 24 horas entre la convocatoria y la celebracion
de la sesion, establecido para las sesiones ordinarias y las extraordinarias. En primer lugar
debe apreciarse la urgencia de la celebracién de la sesiéon en los términos previstos en la
normativa aplicable.

QUINTO.- El régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local se ajustara a lo dispuesto
en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, aprobado por Real Decreto 2586/86, de 28 de noviembre y por el Reglamento Orgéanico
Municipal.

SEXTO.- Que este nuevo Decreto sustituya el anterior con motivo de la renuncia a su nombramiento
de D. Israel Medina Pereles.

SEPTIMO.- Notificar el presente Decreto a los interesado.

OCTAVO.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesién que
se celebre, en cumplimiento del art. 38.d) del ROF.

Lo manda y firma, el Alcalde- Presidente, D. Manuel Barroso Valdés, ante mi, la Oficial Ma-
yor- Secretaria Acctal., D? Neiva Guerrero Garcia, de que certifico, en Cartaya a 4 de julio de dos
mil diecinueve.

EL ALCALDE OFICIAL MAYOR- SECRETARIA ACCTAL.”
Cartaya, a 6 de agosto de 2019.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Manuel Barroso Valdes.

ANUNCIO

El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, con fecha 10 de julio del presente afio, dictd el
siguiente DECRETO:

“Aprobada por Decreto de la Alcaldia la nueva configuracion de las Concejalias y Servicios,
se hace preciso concretar el régimen general de la delegacion de competencias que ejercera la
Alcaldia de la Corporacion, asi como designar a los Concejales/as Delegados/as que asumiran
la responsabilidad de la direccidon y gestién de las distintas Concejalias y Servicios, y determinar
el régimen de delegaciones para el ejercicio de dichas competencias, y el de otras delegaciones
especiales.

Considerando lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Re-
guladora de las Bases del Régimen Local y articulos 43, 44, 45 y 114 a 118 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 21 de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Conferir las siguientes delegaciones genéricas para las Concejalias que se citan a
continuacion.
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1. D. Juan Miguel Polo Plana:
a) Concejalia de Economia y Hacienda.
b) Concejalia de Transparencia y Participacion Ciudadana.
c) Concejalia de Vivienda.
2. D2 Eva Olimpia Moya Borrero:
a) Concejalia de Desarrollo Local y Empleo.
b) Concejalia de Innovacion y Desarrollo.
3. D. José Maria Brito Carro:
a) Concejalia de Turismo, Playa y Pesca.
b) Concejalia de Nucleos Costeros.
4. D* Rocio Céardenas Gonzélez:
a) Concejalia de Agricultura e Infraestructura Agraria.
b) Concejalia de Medioambiente.
c) Concejalia de Educacion.
5. D3 Consolacion Diaz Pérez.
a) Concejalia de Personal y Recurso Humanos.
b) Concejalia de Parques y Jardines.
6. D. Cristobal Tavira Martin.
a) Concejalia de Urbanismo.
b) Concejalia de Obras y Servicios.
8. D2. Isabel Orta Macias.
a) Concejalia de Protocolo y Comunicacion.
b) Concejalia de Igualdad, Politicas Sociales, Conciliacion, Salud y Tercera Edad.
c) Concejalia de Cultura.
SEGUNDO.-La delegacion anterior en los Concejales supone las facultades de dirigir, coordinar,
supervisar y gestionar de forma general los servicios, actividades, funciones y materias corres-

pondientes a cada una de las correspondientes Concejalias, sin incluir la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- En supuestos de urgencia debidamente motivada, los Concejales que ademas forman
parte de la Junta de Gobierno Local, en el ambito de las funciones y competencias de sus
respectivas Concejalias, podran dictar actos administrativos resolutorios que produzcan efectos
frente a terceros, con el visto bueno del Alcalde-Presidente de la Corporacion y debiendo dar
cuenta de tal resolucién al érgano competente, en su caso, en la primera sesién que se celebre,
cuando se trate de atribuciones delegadas en la Junta de Gobierno Local.

CUARTO.- El ejercicio de las competencias delegadas implicara la obligacion de:

- Informar periddicamente a la Alcaldia de cuantas actuaciones y expedientes sean de interés,
asi como las actividades mas destacadas que se desarrollen o proyecten desarrollar dentro
de la Concejalia o Servicio.

- Someter al 6rgano competente para su aprobacidn y resolucion aquellas actuaciones que asi
lo requieran, llevadas a cabo en las Concejalia o Servicios correspondiente.

- Dar cuenta al 6rgano competente de las Resoluciones que se adopten de acuerdo con lo
dispuesto en el acuerdo anterior.

QUINTO.- Notificar el presente Decreto a los Concejales afectados informandoles de que las dele-
gaciones conferidas se entenderan aceptadas por los mismos si en el plazo de tres dias desde
la notificacion del presente Decreto no renuncian a las mismas de forma expresa.



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs1AREgCf8tMnB2xQW0QCk2g==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs1AREgCf8tMnB2xQW0QCk2g==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 161 22 de Agosto de 2019 5545

SEXTO.- El presente Decreto producird efectos desde el dia siguiente al de su adopcién, sin
perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y de su dacion de
cuentas al Pleno en la sesién de organizacion.

Lo manda y firma, el Alcalde- Presidente, D. Manuel Barroso Valdés, ante mi, la Oficial Mayor-
Cartaya, a 6 de agosto de 2019.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Manuel Barroso Valdes.

CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION DE POLICIA LOCAL

Por Resolucion de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de julio de 2019 se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir cuatro plazas de Agente de Policia Local, escala basica, gru-
po C, subgrupo C1-C2, de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
siendo el sistema de acceso el turno libre mediante proceso de oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA SELECCION E INGRESO A LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, GRUPO C.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion, de
cuatro (4) plazas vacantes en la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Ca-
tegoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, del Ayuntamiento de Cartaya, de conformidad
con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de mayo de 2019.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo
con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2019.

2.- LEGISLACION APLICABLE
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:
- La Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales.

- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local.

En lo no previsto por la citada legislacion especifica, les sera de aplicacion:
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Diputacion Provincial de Huelva
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/08/2019 a las 00:00:09
3 Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxs1AREgCf8tMnB2xQWO0QCk2g==en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs1AREgCf8tMnB2xQW0QCk2g==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs1AREgCf8tMnB2xQW0QCk2g==

5546 22 de Agosto de 2019 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 161

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE PARTICIPACION:

3.1.- Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del
requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en estas bases habran de citar la
disposiciéon legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6érgano competente en tal sentido.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
3.2.- El cumplimiento de estos requisitos deberan acreditarse de la siguiente forma:

- Requisitos a) y b): Mediante fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI)
que debera adjuntarse a la solicitud de participacion.

- Requisitos e) y g): Mediante copia compulsada que debera adjuntarse a la solicitud de parti-
cipacion.
- Requisito c¢): mediante la prueba de examen médico.
3.3.- El cumplimiento del resto de requisitos se acreditara documentalmente antes de realizar el

curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Cartaya.
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La solicitud debera ajustarse al modelo de solicitud previsto en el anexo IV de las presentes
bases y se acompafaran junto a la solicitud los documentos previstos en el apartado 3.2 de
las bases, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de participacion exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metdlico, en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0, en su caso, acomparfe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas
de exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara reso-
lucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal ser4 siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel
de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nhombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

6.7.- Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso se-
lectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.
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7.- INICIO DE CELEBRACION DE PRUEBAS Y PUBLICIDAD.

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético establecido en la Resolucién de
15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado. Dicha Resolucion se encuentra publicada en el Boletin Oficial
del Estado de 18 de marzo de 2019 y sefala que: “Segun el resultado de dicho sorteo, el orden
de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del
Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién hasta la
publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2020, se iniciar4 por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Q», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«R», y asi sucesivamente”.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion
0 en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1.-Fase de oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarro-
llaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de
la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movi-
lidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de
la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter
eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retne las condi-
ciones fisicas precisas para realizar las pruebas. A estos efectos, realizado el correspondiente
llamamiento para el desarrollo de estas pruebas, los participantes deberan contar con el referido
certificado y aportarlo al Tribunal antes del comienzo de las mismas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la su-
peraciéon de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
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los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el niumero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al
anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes
plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes
cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas
superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

8.1.2.- Segunda prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas al-
ternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion practica. La calificacion final, serd la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de tres (3) horas.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un
perfil psicologico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblaciéon gene-
ral, segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprensién
y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atenciéon discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad méas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, auto-
confianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto
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8.2.- Fase de curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspon-
diente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado, hasta la
fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard puablica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
previstos las letras d), f) y h) del apartado 3.1 de las presentes bases. Dichos documentos son:

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado,
de la Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

- Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
- Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacién, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran
los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el apartado tercero de las presentes bases reguladoras de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con apro-
vechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, so6lo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada
e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela,
repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.
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12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en
su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldia, para su hombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior
al numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global obte-
nida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el 6rgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |: PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es elimina-
torio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25
a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que
superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion
que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de eje-
cucion; en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes
de iniciar otra nueva flexiéon serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura.

El balon se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde
esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo
el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados
en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separaciéon de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara
el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar
el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicidbn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
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Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical
y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la mediciéon de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara la
altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 3 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos | 4 minutos y 20 segundos
Mujeres | 4 minutos y 30 segundos | 4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundo

A.6.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.
Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el bor-
de de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso en
contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsién sobre
la pared, segun la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la prueba son:

Grupos de edad
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18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
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ANEXO II: CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como
la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la
talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara
una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior
en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visiobn normal en cada uno
de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepética.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el des-
empefio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica,
y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
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7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
gue puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del puesto de
trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa mus-
cular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitaciéon funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el de-
sarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las So-
ciedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

ANEXO III: TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del Estado
Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espafola. El Estado espafiol como Estado Social
y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacion.
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2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideo-
I6gica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicién de condena o sancion
del articulo 25 de la Constituciéon, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.
Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con
las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial es-
pafol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo
de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relaciéon de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. COmputo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de entidades
locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, ele-
mentos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizaciéon. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y san-
ciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestidon de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
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22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas respon-
sables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administraciéon Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de vehi-
culos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario
gue efectlia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacion.
Clasificaciéon y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones com-
plementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Da-
tos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formaciéon de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordina-
dos. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializaciéon
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democréatica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

NOTA: El referido temario debera entenderse en consonancia con la normativa vigente en el mo-
mento de aprobacion de las presentes bases reguladoras de la convocatoria.
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ANEXO IV: SOLICITUD DE PARTICIPAQION PROCESO SELECTIVO -PLAZA DE POLICIA
LOCAL-ESCALA BASICA/POLICIA-TURNO LIBRE.

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cartaya.

A. DATOS DEL SOLICITANTE:
- NOMBRE Y APELLIDOS:
- DNI:
- DIRECCION:
- MUNICIPIO:
- CODIGO POSTAL:
- PROVINCIA:
- TELEFONO:
- CORREO ELECTRONICO:
- DENOMINACION DEL PUESTO:

B. NOTIFICACION: (marcar con una X la opcion elegida)

- PERSONA A NOTIFICAR: __SOLICITANTE __ REPRESENTANTE

- MEDIO DE NOTIFICACION: _ NOTIFICACION ELECTRONICA __ NOTIFICACION POSTAL
C. OBJETO DE LA SOLICITUD:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° ,en
relacién con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de oposi-
cion libre de cuatro plazas vacantes pertenecientes a la Estala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del cuerpo de la Policia Local del
Municipio de Cartaya, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia numero , de fecha .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas
a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas
de seleccion de las plazas referenciadas.

Por todo lo anterior, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las prue-
bas de seleccion de personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
qgue se consignan.

D. DOCUMENTACION APORTADA: (marcar con una X la documentacion aportada y adjuntar
dicha documentacion a la presente solicitud en el momento de su presentacion).

1. FOTOCOPIA COMPULSADA DE DNI. __
2. FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA TITULACION ACADEMICA.

3. FOTOCOPIA COMPULSADA DE PERMISOS DE CONDUCCION DE VEHICULOS CLASE
A2YB.

4. JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHO DE EXAMEN. __
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos son ciertos.

En , a de de 2019.

FDO:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs1AREgCf8tMnB2xQW0QCk2g==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs1AREgCf8tMnB2xQW0QCk2g==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 161 22 de Agosto de 2019 5559

siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo ,en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cartaya, a 25 de julio de 2019.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: manuel Barroso Valdes.

CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION DE POLICIA LOCAL

Por Resolucién de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de julio de 2019 se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Oficial de Policia Local, escala basica, grupo C,
subgrupo C1-C2, de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, siendo
el sistema de acceso el de promocion interna, mediante proceso de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA SELECCION E INGRESO A LA (;ATEGOR[A DE OFICIAL DE POLICIA
LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO C. PROMOCION INTERNA, SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de selecciéon de concurso-
oposicion de dos (2) plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, del Ayuntamiento de Cartaya,
de conformidad con el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 30 de Mayo de 2019.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicidn Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 deoctubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2019.

2.- LEGISLACION APLICABLE
Las presentes Bases se regiran por la siguiente normativa:
- Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales.

- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local,.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el dltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera
en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situaciéon administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

3.2.- Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capaci-
tacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos

La solicitud debera ajustarse al modelo de solicitud previsto en el anexo Ill de las presentes
bases y debera presentarse junto con la documentacion requerida.

4.2.- Debera adjuntarse a la anterior solicitud fotocopia compulsada del DNI del solicitantes asi
como la documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.
Dichas copias deberan ser entregadas compulsadas.

4.3- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4.- A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser abonada en la Te-
soreria Municipal mediante tarjeta de crédito o débito, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por per-
sona distinta.
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4.5- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas
de exclusion. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara reso-
lucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podréd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Se-
cretario.

6.7.- Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso se-
lectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético establecido en la Resolucién de
15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado. Dicha Resolucion se encuentra publicada en el Boletin Oficial
del Estado de 18 de marzo de 2019 y sefiala que: “Segun el resultado de dicho sorteo, el orden
de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracién General del
Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion hasta la
publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2020, se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.
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En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Q», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«R», y asi sucesivamente”.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.-Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos ale-
gados vy justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional,
los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados
y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de oposicion. La valoracion de los méritos en esta
fase de concurso sera del 45% respecto a la puntuacién total obtenida en la fase de concurso
y en la fase de oposicion.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicidn, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes
en el concurso segun la puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la
Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
so, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion
La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:

La primera parte consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas (test) propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria.

La segunda parte consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacio-
nado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2.

La valoracién de esta fase de oposicion sera de 55% respecto a la puntuacion total obtenida
en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

Para su realizacién se dispondra de 3 horas como minimo.
8.3. Tercera fase: curso de capacitaciéon

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
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Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspon-
diente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendrd una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la
fecha de terminacién de las fases del concurso-oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hard publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tabléon de anuncios
de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase y segunda fases del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publi-
cacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos previstos en el apartado 3.1 de las presentes bases. Dichos documentos son:

a. Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la letra c) del apartado 3.1
de las bases de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

b. Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad.

c. Certificado del Ayuntamiento correspondiente que acredite la carencia de faltas graves o muy
graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran
los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizaciéon del curso de
capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la
convocatoria, nombrara alumnos para la realizacién del curso de capacitacién, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podra excu-
sarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la ne-
cesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela,
repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en
su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento
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un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucién definitiva de la
convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-
oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de
las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados supe-
rior al nimero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de carrera
en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global obte-
nida en la fase de concurso-oposicion y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano
que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |: BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:
V.A.1.1.Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2.Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3.Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior
en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las titula-
ciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de
una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién s6lo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio com-
petente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion
en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los
mismos

Puntuacion méaxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigliedad:

e V.A.2.1.Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual
0 superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
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e V.A.2.2. Porcada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a
la que se aspira: 0,10 puntos.

 V.A.2.3.Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

« V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacién y docencia:
« V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion
de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido
policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publi-
cas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

e V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

« V.AS3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
* V.A3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
e V.A3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera
parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado V.A.1 de
las presentes bases, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

¢ V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de por cada 5 horas
lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1,00 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si
se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccién de curso,
s6lo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00
punto.

Puntuacion méxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos
V.A.4. Otros méritos:

* V.A4.1.Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

o) Diputacion Provincial de Huelva
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* V.A.4.2.Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio
0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

* V.A.4.3.Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

e V.A.4.4 Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 fe-
licitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion méaxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
ANEXO II: TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas |I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideo-
I6gica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reuniéon. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion
del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. COmputo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales.
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16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehi-
culos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacién
por su gravedad: graves, menos graves Yy leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario
que efectlia una detencién. Contenido dela asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectlia una detencion. El pro-
cedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones com-
plementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Pro-
cedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacién
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacién
con subordinados; técnicas de direccidon y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democrética. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial. Nor-
mas que la establecen.

NOTA: El referido temario deberd entenderse en consonancia con la normativa vigente en el mo-
mento de aprobacion de las presentes bases reguladoras de la convocatoria.
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ANEXO III: SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO -PLAZA DE OFICIAL DE
POLICIA LOCAL-ESCALA BASICA —PROMOCION INTERNA-PROCESO
CONCURSO OPOSICION.

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cartaya.
A. DATOS DEL SOLICITANTE:

- NOMBRE Y APELLIDOS:

- DNI:

DIRECCION:

MUNICIPIO:

- CODIGO POSTAL:

- PROVINCIA:

- TELEFONO:

- CORREO ELECTRONICO:

- DENOMINACION DEL PUESTO:
B. NOTIFICACION: (marcar con una Xla opcion elegida)

- PERSONA A NOTIFICAR: _ SOLICITANTE _ REPRESENTANTE

- MEDIO DE NOTIFICACION: _ NOTIFICACION ELECTRONICA _ NOTIFICACION POSTAL
C. OBJETO DE LA SOLICITUD:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° ,en
relacion con la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de promo-
cion interna, de dos plazas vacantes pertenecientes a la Estala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial de Policia del cuerpo de la Policia
Local del Municipio de Cartaya, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia namero , de fecha

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas
de seleccion de las plazas referenciadas.

Por todo lo anterior, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las prue-
bas de seleccion de personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los
datos que se consignan.

D. DOCUMENTACION APORTADA:

D.1.- Marcar con una X la documentacion aportada y adjuntar dicha documentacion a la presente
solicitud en el momento de su presentacion.

1.- FOTOCOPIA COMPULSADA DE DNI. __
2.- JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHO DE EXAMEN. __

Diputacion Provincial de Huelva
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/08/2019 a las 00:00:09
3 Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxs1AREgCf8tMnB2xQWO0QCk2g==en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs1AREgCf8tMnB2xQW0QCk2g==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs1AREgCf8tMnB2xQW0QCk2g==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 161 22 de Agosto de 2019 5569

D.2.- Indicar la documentacion que se aporta justificativa de los méritos alegados, a valorar en
la fase de concurso y adjuntar dicha documentacién a la presente solicitud en el momento
de su presentacion.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos son ciertos.

En ,a de de 2019.

FDO: .

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo ,en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cartaya, a 1 de agosto de 2019.- El Alcalde-Presidente. Fdo.: D. Manuel Barroso Valdés.
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HINOJALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44.2 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviem-
bre, se hace publico que por Resolucion de la Alcaldia n° 32/2019 de fecha 02 agosto de 2019
se ha dictado el decreto del siguiente tenor literal:

"RESOLUCION DE ALCALDIA 32/2019

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, atendiendo ello a lo dispuesto en el articulo 5.2 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, asi como el art. 41 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD
2568/1986, de 28 de noviembre, en relacion con el expediente de delegaciéon de atribuciones de
la Alcaldia en otros érganos.

Razones de mayor garantia del interés publico, consistente en la consecucién de una mayor
coordinacion, eficacia y consenso en los procedimientos y materias, hacen conveniente que por
esta Alcaldia se delegue el ejercicio de atribuciones diversas en la Junta de Gobierno, conforme
a la posibilidad prevista en el art. 21.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

CONSIDERANDO lo dispuesto en los arts. 114 a 118 del Real Decreto 2568/1986, de 26
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (ROF), y normas concordantes y generales de aplicacion, previo
informe de la Asesoria Juridica de la Corporacion,

VENGO EN DISPONER:

PRIMERO.- Delegar en la Junta de Gobierno la adopcién de los acuerdos que procedan en los
siguientes asuntos:

La Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las atribuciones de asistencia permanente a la
Alcaldesa en el ejercicio de sus funciones, las que el Pleno pueda delegarle, y las que expresa-
mente le atribuyan las leyes, contara con las siguientes que de forma expresa esta Alcaldia delega:

- Dirigir, Inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobada
por el Pleno.

- El otorgamiento de todas las licencias municipales.
- La aprobacién de los Proyectos de obras y servicios cuando sean competencia de la Alcaldia.

SEGUNDO.- Los actos dictados por la Junta de Gobierno en el ejercicio de las atribuciones delegadas
se entienden dictados por el érgano delegante, la Alcaldesa, correspondiendo, en consecuencia,
a éste la resolucion de los recursos de reposicion que puedan interponerse.

TERCERO.- El presente acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcién, sin per-
juicio de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia, conforme al apartado 2 del art.
44 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales.

CUARTO.- Dése cuenta de la presente resolucién al Pleno Corporativo y a la Junta de Gobierno
en las proximas sesiones que ambos organos celebren. ”

Lo que se publica para general conocimiento.
En Hinojales a 6 de agosto de 2019.- La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.: Isabel M. Delgado Delgado

PUNTA UMBRIA
ANUNCIO

Se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104,3 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, que por Resolucion de esta Alcaldia Presiden-
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cia, de fecha 31 de julio de 2019, han sido nombrados con efectos econémicos y administrativos
de 31/07/2019, D. José Manuel Soto Lépez, con DNI 29762650Y, y D. David Clavijo de la Corte,
con DNI 44211065M, como personal eventual de confianza y puesto de trabajo de Colaborador de
Tareas del Equipo de Gobierno.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Punta Umbria, a 6 de agosto de
2019.- La Alcaldesa Presidenta. Fdo.: Aurora Aguedo Borrero.

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por Decreto nimero 4166/2019 de 7 de agosto de 2019 el documento
de APROBACION INICIAL DE PROYECTO DE REPARCELACION DE LA MODIFICACION PUNTUAL
N°17 CONFORME AL ESTUDIO DE DETALLE TRAMITADO PARA REAJUSTAR LAS ALINEACIO-
NES INTERIORES DEL PARCELARIO COMERCIAL -RESIDENCIAL, DEFINICION DEL SOTANO
N°1 BAJO EL PARCELARIO DE USO PRIVATIVO Y AREAS PEATONALES Y DEL SOTANO N°2
BAJO VIARIO 1 Y PARCELA DOTACIONAL DO3 APARCAMIENTOS, se somete a informacion
publica por plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las
dependencias municipales (SERVICIOS TECNICOS) a fin de que se puedan presentar las alega-
ciones, sugerencias y/o reclamaciones que se consideren procedentes

) Punta Umbria, a 12 de agosto de 2019.- ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: Aurora-Coronada
Aguedo Borrero.

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por Decreto nimero 4167/2019 de 7 de agosto de 2019 el documento
de APROBACION INICIAL DE ESTUDIO DE DETALLE DE LA MODIFICACION PUNTUAL N° 17
PARA REAJUSTAR LAS ALINEACIONES INTERIORES DEL PARCELARIO COMERCIAL -RESI-
DENCIAL, DEFINICION DEL SOTANO N° 1 BAJO EL PARCELARIO DE USO PRIVATIVO Y AREAS
PEATONALES Y DEL SOTANO N°2 BAJO VIARIO 1 Y PARCELA DOTACIONAL DO3 APARCA-
MIENTOS. (SUELO URBANO NO CONSOLIDADO SUNC: ANTIGUOS DEPOSITOS) DE PUNTA
UMBRIA, se somete a informacion publica por plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado/a en las dependencias municipales (SERVICIOS TECNICOS) a fin de que se
puedan presentar las alegaciones, sugerencias y/o reclamaciones que se consideren procedentes

) Punta Umbria, a 12 de agosto de 2019.- ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: Aurora-Coronada
Aguedo Borrero.

ROSAL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, se hace publico el régimen de retribuciones de cargos con
dedicacion exclusiva y dedicaciones parciales, asistencias e indemnizaciones, aprobados por el Ayun-
tamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia veintitrés de julio de dos mil diecinueve:

¢ Retribucion miembro con dedicacion exclusiva: cargo de El cargo de Alcalde-Presidente con
dedicacion exclusiva, percibira una retribucion anual bruta de 25.410,00 euros.

« Retribuciones miembros con dedicaciones parciales: — El cargo de Alcalde-Presidente con
dedicacion exclusiva, percibird una retribucion anual bruta de 25.410,00 euros.— EIl cargo
de Primer Teniente de Alcalde, con dedicacién parcial percibird una retribuciéon anual bruta
de 3.902,40 euros. (Con una dedicaciéon del 25 %/Jornada)— El cargo de Segundo Teniente
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de Alcaide con dedicacion parcial, percibird una retribucién anual bruta de 11.362,80 euros.
(Con una dedicacién del 70%/ Jornada)— El cargo de Tercer Teniente de Alcalde, con dedi-
cacién parcial, percibira un retribucion anual bruta de 3.902,40 euros. (Con una dedicacion
del 25%/Jornada)-El cargo de Concejal-Delegado de Obras e infraestructuras municipales,
Limpieza y Mantenimiento, Cementerio y Bienestar Ciudadano, con dedicacién parcial perci-
bird una retribuciéon anual bruta de 5.681,40 euros. (Con una dedicacién del 35%/Jornada)_
El cargo de Concejal-Delegado de Centro Guadalinfo, Redes Sociales, Mayores e Igualdad,
con dedicacién parcial percibira una retribuciéon anual de bruta de 3.902,40 euros. (Con una
dedicacion del 25%/Jornada) -El cargo de Concejal-Delegado de Bolsa de Empleo Juvenil,
Juventud y Deporte, con dedicacion parcial percibira una retribucion anual bruta de 3.502,40
euros. (Con una dedicacion del 25%/Jornada)

» Asistencias a sesiones de Pleno del Ayuntamiento: 40 euros.
« Desplazamiento en vehiculo propio: 0,19 euros/KM

e Dieta completa de manutencion: 53,34

« Dieta reducida: 26,67 euros.

« Por alojamiento o pernoctar fuera de la localidad: 102,56 euros Lo que se hace publico para
general conocimiento.

En Rosal de la Frontera a 1 de agosto de 2019.- El Alcalde-Presidente. Fdo.: Antonio Carlos
Véazquez

SAN JUAN DEL PUERTO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2019, acor-
do la aprobacion inicial del expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA nGmero 1451/2019
consistente en varias transferencias de crédito. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remisién de 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Rea Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Huelva, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones o0 alegaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En San Juan del Puerto, a 2 de agosto de 2019.- LA ALCALDESA. Fdo.: Rocio Cardenas
Fernandez.

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2019,
aprobé inicialmente la MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS A LA IM-
PLANTACION DE ENERGIAS RENOVABLES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL
PUERTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, se hace saber que se encuentra expuesto al publico en las
dependencias de la Secretaria General de este Ayuntamiento por plazo de 30 dias el expediente
administrativo relativo a dicho punto. Dentro de dicho plazo los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones, alegaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En San Juan del Puerto, a 2 de agosto de 2019.- LA ALCALDESA. Fdo.: Rocio Cardenas
Fernandez.
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